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PROCESSO SELETIVO OSBA
EDITAL N°05/2024

Através deste Ato, a Associagdo Amigos do Teatro Castro Alves — ATCA publica o Edital
n°® 05/2024, que anuncia a realizacdo de processo seletivo para a contratacdo de
Assistente de Producéo para a Orquestra Sinfonica da Bahia - OSBA, na forma abaixo:

1. VAGAS

1.1 O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de 01 vaga de Assistente
de Producao.

1.2 Critérios da vaga

Profissional para atuagao junto a Coordenagédo de Produgdo da Orquestra Sinfénica da
Bahia, gerida pela ATCA.

1.3 Condigoées de Trabalho

Regime de Trabalho: CLT
Carga horaria: 40h

Remuneragao: R$ 3.250,00 (valor bruto)
Contratagao: Imediata

1.3 Requisitos Obrigatoérios:

e Nivel superior completo em Produgéo Cultural, Bacharelado Interdisciplinar em artes,
Comunicacéao e areas afins;
e Experiéncia na execucgao de projetos artisticos culturais;

e Disponibilidade de horario para acompanhamento dos ensaios, concertos e
atividades da Orquestra;
e Conhecimento de Pacote Office;

e Desejavel conhecimento em rotinas administrativas;

1.4Sao competéncias esperadas para a vaga disposta neste edital:

e Boa comunicagao oral e escrita;

e Gestdo do tempo;

e Proatividade;

e Habilidade relacional e espirito de equipe.

1.3 Principais Atribuig¢odes:

e Acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades ligadas a produgao cultural
dos eventos da Orquestra, integrando as etapas de pré-producgao, produgao e pés-
producao;

e Realizar a parte burocratica dos eventos e projetos: elaboragao de orgamentos,
logistica, prestagao de contas, interagdo com clientes e fornecedores, etc;
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e Prestar assisténcia a Coordenacao de Producao no que for solicitado;

e Apoiar a gestao no processo de lideranga;

2. INSCRICOES

2.1 As inscricbes sao gratuitas e serdo realizadas, preferencialmente online, a partir das 12h
do dia 16 de abril de 2024 até as 12h do dia 22 de abril de 2024.

2.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deve acessar o link para inscricdo na vaga
pretendida:

e https://forms.gle/K2BtqRLAESCxQwhc8

Nele estara disponivel a ficha de inscricdo para preenchimento obrigatério. Na ficha constara um
campo especifico para envio do curriculo e outro para a carta de motivagao, dizendo porque
deseja ocupar a vaga pretendida.

2.3 NAO ser3o aceitas inscricdes presenciais ou por correio convencional.

2.4 As inscrigdes incompletas e realizadas fora do prazo estabelecido neste Edital serao
desconsideradas. A ATCA nao se responsabiliza pelo ndo recebimento das inscricbes
realizadas via internet devido a problemas técnicos.

3. PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo para a vaga de que trata o presente Edital ocorrera por meio de Analise
Curricular, Entrevista e Dindmicas de Grupo. As etapas de entrevista e dindmica poderao
acontecer através da plataforma digital Google Meet ou presencialmente em endereco a ser
informado aos convocados.

3.2 O processo seletivo sera realizado em quatro fases, conforme descrito abaixo:

a) FASE DE PRE-SELEGAO: consiste na analise do formuldrio de inscricdo e curriculo
enviados no ato da inscricdo. A fase de pré-selecao € eliminatdria. O resultado da fase sera
informado via e-mail enviado pelo departamento de Gestdo de Pessoas da ATCA aos
candidatos(as) aprovados(as), conforme cronograma ANEXO |. Aos demais candidatos(as), sera
enviado e-mail de agradecimento, apos a divulgagao do resultado deste processo seletivo.

b) FASE DE ENTREVISTAS: consiste na convocagdo dos candidatos(as) cujos curriculos
foram pré-selecionados, para entrevistas individuais, online, tendo por objetivo analises técnicas e
comportamentais exigidas pelo setor. Esta etapa também é eliminatoria, podendo gerar, entretanto,
uma lista com os candidatos(as) que obtiveram melhor resultado, para cadastro reserva. Sera
realizada em duas fases e podera acontecer no mesmo dia ou em dias distintos, conforme
convocagao, que sera enviada por e-mail aos candidatos(as) aprovados(as) na pré-selecéao,
contendo informacgao da data, horario e plataforma que sera utilizada.
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c) FASE DE DINAMICAS DE GRUPO: consiste na convocagao dos candidatos(as) cujos

perfis técnicos se enquadram na exigéncia da vaga, para dinamicas de grupos online ou
presenciais, com o objetivo de avaliar e validar o perfil comportamental e identificar as habilidades
inerentes as atividades que serao desenvolvidas.

3.3 A comunicagdo com os candidatos(as) durante a selecdo sera feita, EXCLUSIVAMENTE,
pelo departamento de Gestao de Pessoas da ATCA que estara disponivel para auxiliar os
candidatos(as), para assuntos relacionados ao processo seletivo, através do
selecao@osba.art.br.

4. DOS RESULTADOS FINAIS

4.1 Os resultados finais serdo divulgados no blog da ATCA (www.amigostca.org.br/blog),
consoante o cronograma descrito no ANEXO |I.

4.2 Sera considerado aprovado(a) e convocado(a) para contratagdo o candidato(a) que melhor
se enquadre nos requisitos exigidos neste Edital.

4.3 Para as vagas disponiveis, apés todo o processo seletivo, se houver candidato(a)
habilitado(a) e ndo convocado(a), este formara um cadastro reserva. Os candidatos(as)
constantes deste cadastro poderdo ser convocados(as) — observada a ordem de
classificagdo - em caso de desisténcia do candidato(a) aprovado(a), impedimento de
assumir a vaga ou rescisao contratual, no periodo de até 12 (doze) meses apds a selegéo.

4.4 A ATCA reserva-se o direito de nao preencher a vaga oferecida neste processo seletivo,
caso os candidatos(as) n&o apresentem o perfil esperado pelos selecionadores.

5. CONTRATACAO

5.1 A convocagao para contratagcdo do(a) candidato(a) aprovado(a) sera feita via e-mail da
propria ATCA-OSBA, devendo os(as) candidatos(as) apresentarem a documentagao que for
solicitada, no prazo definido no cronograma no ANEXO |I.

5.2 O candidato(a) aprovado sera contratado para periodo de experiéncia de até 45 dias,
prorrogaveis por mais 45 dias, e podera ter a contratacdo convertida em “por tempo
indeterminado” apés o referido prazo.

5.3 O local de trabalho sera na Ala B, Piso B no Teatro Castro Alves, situado a Praca Dois de
Julho s/n, Campo Grande, Salvador-Bahia — CEP: 40.020-685 ou em local a ser indicado
pela contratante..

6. BENEFICIOS

6.1 Sera oferecido vale-alimentagdo no valor de R$27,00 (vinte e sete reais) por dia util,
vale-transporte por dia util trabalhado, plano de saude coparticipativo e Day Off no
aniversario.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
INSCRIQOES 16/04 a 22/04/2024
TRIP:GEM E ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTAS,
DINAMICA DE GRUPO E ENTREVISTA FINAL 22/04 a 03/05/2024
RESULTADO FINAL Até 06/05/2024
ENTREGA DE DOCUMENTA(;AO Até 07/05/2024
ASSINATURA DE CONTRATO E INiCIO DAS ATIVIDADES Previsao:

13/05/2024




