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PROCESSO SELETIVO OSBA
EDITAL N° 03/2024

Através deste Ato, a Associagdo Amigos do Teatro Castro Alves — ATCA publica o Edital
n°® 03/2024, que anuncia a realizacdo de processo seletivo para a contratacédo de
Estagiario de Coordenacéo Artistica e Estagiario de Design para a Orquestra Sinfénica
da Bahia - OSBA, na forma abaixo:

1. VAGAS

O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de 01 vaga para
Estagiario de Coordenacao Artistica e 01 vaga para Estagiario de Design.

VAGA 01: Estagiario de Coordenacgao Artistica

Critérios da vaga

e Quantidade de vagas: 01;

e Escolaridade: Nivel Superior em curso;

e Cursos: Produgao Cultural, Tecnologia em Produgédo Cultural e Artes, Comunicagao
com Habilitacdo em Producdo em Comunicag¢ao e Cultura, Bacharelado Interdisciplinar
em Artes - a partir do 3° semestre.

Sao competéncias esperadas para a vaga disposta neste edital:

e Boa comunicacéao oral e escrita;
e Conhecimento na area de producao cultural,
e Habilidade na utilizagdo do Pacote Office (Intermediario): Word e Excel,

e Inglés e/ou Espanhol basico;
e Pratica em processos administrativos.

Principais Atribuicoes:
Apoio/ Suporte:

e Acompanhamento de orgamentos, logistica e contratagao de artistas / fornecedores;

e Acompanhamento das atividades artisticas e de extensado da Orquestra;

e Apoio a coordenagao Artistica no que for necessario para o bom andamento do
setor;

e Realizagao de rotinas administrativas e tarefas correlatas.
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VAGA 02: Estagiario de Design

Critérios da vaga

e Quantidade de vagas: 01;

e Escolaridade: Nivel Superior em curso;

e Cursos: Design Grafico, Artes Visuais, Bacharelado Interdisciplinar em Artes,
Comunicagao, Publicidade e propaganda, Marketing e areas afins - a partir do 3°
semestre.

Sao competéncias esperadas para a vaga disposta neste edital:

e Boa comunicacéao oral e escrita;
e Gestao do tempo;
e Proatividade;

e Conhecimento em Photoshop, lllustrator, InDesign, produgao grafica, fechamento/
saida de material para impressao em processos graficos;

Sera um diferencial caso vocé possua as seguintes atribuigoes:

e Conhecimento em programas de edi¢ao de video e animagao do Pacote Adobe
(Premiére, After effects, Lightroom);

e Conhecimento pratico em producao de conteudo para midias sociais e
audiovisual.

Principais Atribuigcoes:
Apoio/ Suporte:

e Na cobertura de ensaios e apresentagdes da Orquestra;

e Para gerar conteudo grafico visual a ser veiculado nos mais diversos canais de
comunicacao da OSBA,;

e Em atividades de producgao grafica, fechamento e saida de material para
impressao;

e Nos processos de compra de material e servicos relacionados as demandas do
setor;

e QOutras agoes correlatas.

2. INSCRIGOES

2.2 As inscrigbes sdo gratuitas e seréo realizadas, EXCLUSIVAMENTE online, das 12h
(meio-dia) do dia 26 de fevereiro de 2024 as 12h do dia 08 de margo de 2024.

2.3 Para efetuar sua inscricdo o candidato deve acessar o link relativo a vaga
pretendida:
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VAGA 01: Estagiario de Coordenacgao Artistica

e https://forms.gle/hh1DzJmp6ca78rpo7

VAGA 02: Estagiario de Design

e https://forms.gle/rGLUQfkMAGrvkyZr5

2.4 Nele estara disponivel a ficha de inscricéo para preenchimento obrigatorio. Na ficha
constara um campo especifico para envio do CURRICULO e outro para o envio da
CARTA DE INTENCAO, no caso da vaga 01 e PORTFOLIO, para a vaga 02..

2.5 NAO serdo aceitas inscrigbes presenciais ou por correio convencional.

2.6 As inscricdes incompletas e realizadas fora do prazo estabelecido neste edital serao
desconsideradas. A ATCA nao se responsabiliza pelo ndo recebimento das inscricbes
realizadas via internet devido a problemas técnicos.

3. PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo para a vaga de que trata o presente Edital ocorrera por meio de
Analise Curricular, Entrevista e Dinamicas de Grupo. As etapas de entrevista e dindmica
poderdo acontecer através da plataforma digital Google Meet ou presencialmente em
endereco a ser informado aos convocados.

3.2 O processo seletivo sera realizado em quatro fases, conforme descrito abaixo:

a) FASE DE PRE-SELECAO: consiste na andlise do formulario de inscricdo,
curriculo e portfélio enviados no ato da inscricdo. A fase de pré-selegao € eliminatdria. O
resultado da fase sera informado via e-mail enviado pelo departamento de Gestdo de
Pessoas da ATCA aos candidatos(as) aprovados(as), conforme cronograma ANEXO I.
Aos demais candidatos(as), sera enviado e-mail de agradecimento, apds a divulgacéo do
resultado deste processo seletivo.

b) FASE DE ENTREVISTAS: consiste na convocagdo dos candidatos(as) cujos
curriculos foram pré-selecionados, para entrevistas individuais, online, tendo por objetivo
analises técnicas e comportamentais exigidas pelo setor. Esta etapa também é
eliminatdria, podendo gerar, entretanto, uma lista com os candidatos(as) que obtiveram
melhor resultado, para cadastro reserva. Sera realizada em duas fases e podera
acontecer no mesmo dia ou em dias distintos, conforme convocagéao, que sera enviada
por e-mail aos candidatos(as) aprovados(as) na pré-selecdo, contendo informacgao da
data, horario e plataforma que sera utilizada.
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c) FASE DE DINAMICAS DE GRUPO: consiste na convocacdo dos candidatos(as)
cujos perfis técnicos se enquadram na exigéncia da vaga, para dindmicas de grupos
online ou presenciais, visando avaliar e validar o perfil comportamental e identificar as
habilidades inerentes as atividades que serao desenvolvidas.

d) ENTREVISTA FINAL: entrevista com os gestores da referida vaga, sendo a ultima
etapa do processo seletivo;

3.3 A comunicacdo com os candidatos(as) durante a selecdo sera feita,
EXCLUSIVAMENTE, pelo departamento de Gestdo de Pessoas da ATCA que estara
disponivel para auxiliar os candidatos(as), para assuntos relacionados ao processo
seletivo, através do selecao@osba.art.br.

3.4 Os candidatos que n&o receberem e-mail de aprovagao ou desaprovagao, na etapa
de pré-selecdo, poderdo entrar em contato com a ATCA/OSBA através do e-mail
indicado neste edital, observando os prazos listados no cronograma do ANEXO |I.

4. DOS RESULTADOS FINAIS

4.1. O resultado final sera divulgado no blog da ATCA (www.amigostca.org.br/blog) e
nas redes sociais da OSBA, conforme o cronograma descrito no ANEXO I.

4.2. Sera considerado aprovado(a) e convocado(a) para contratagdo o candidato(a)
que melhor se enquadre nos requisitos exigidos neste Edital.

4.3. Para as vagas disponiveis, apos todo o processo seletivo, se houver candidato(a)
habilitado(a) e n&do convocado(a), este formara um cadastro reserva. Os candidatos(as)
constantes deste cadastro poderdo ser convocados(as) — observada a ordem de
classificagdo — em caso de desisténcia do candidato(a) aprovado(a), impedimento de
assumir a vaga ou rescisdao contratual, no periodo de até 12 (doze) meses apds a
selecao.

4.4 A ATCA reserva-se o direito de ndo preencher a vaga oferecida neste processo
seletivo, caso os candidatos(as) ndo apresentem o perfil esperado pelos selecionadores.

5. CONTRATAGAO

5.1. A contratagado do candidato selecionado para preenchimento da vaga descrita neste
edital se dara via Termo de Compromisso de Estagio, com carga horaria de 30 horas
semanais.

5.2 A contratacdo sera realizada imediatamente.

5.3 O local de trabalho sera no Teatro Castro Alves, Ala B, Piso B. Praca 2 de Julho
s/n, Campo Grande, Salvador-Bahia, CEP: 40.020-680.

5.4 A contratagdo e o inicio das atividades de ambas as vagas poderao acontecer
em datas anteriores as citadas no edital, caso o processo seletivo seja finalizado antes
do previsto, havendo assim a possibilidade de inicio dos candidatos aprovados em
datas diferentes.
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6. REMUNERAGAO E BENEFiCIOS

6.1. A bolsa-auxilio correspondente a funcdo descrita neste edital € de R$900,00
(novecentos reais).

6.2. Sera oferecido Vale-Alimentagcdo no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais) e
Vale-Transporte por dia util trabalhado.

6.3 A ATCA estara disponivel para auxiliar os candidatos por meio do e-mail
selecao@osba.art.br, para assuntos relacionados ao processo seletivo.



®30
orquestra

Jossisi ity P sinfénica
da bahia

ANEXO |
CRONOGRAMA
INSCRIGOES 26/02 a 08/03/2024
ENTREVISTAS E TESTES PRATICOS 09 a 22/03/2024
RESULTADO FINAL Até 26/03/2024
ASSINATURA DE CONTRATO E INiCIO DAS ATIVIDADES Até 03/04/2024




