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QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E APLICAÇÃO DE DESCONTO - TERMO ADITIVO EXCEPCIONAL

Nº

INDICADOR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
METAS 5º TA

VARIÁVEL
PACTUADA UNIDADE MEIO DE

VERIFICAÇÃO

3º Trim.

CÓD. INDICADOR NOME DO
INDICADOR FÓRMULA DE CÁLCULO PERIODICI

DADE
PARÂMETRO AVALIAÇÃO DE

DESEMPENHO PESO PONTUAÇÃO
MÁXIMA META REALIZADO % ALCANCE

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA DA COMPONENTE FINALÍSTICA (A) 70
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALÍSTICA (B/A)

COMPONENTE DE GESTÃO - CG

CO
M

1

CF.1.1.1
Apresentações

públicas da OSBA
em Salvador

(Nº de apresentações públicas da
OSBA realizadas em Salvador / Nº de

apresentações da OSBA previstas
para Salvador) x 100

Trimestral

>=100% - 10 pontos
<100% e > = 90% - 9 pontos
<90% e > = 80%  - 8 pontos

<80% - 0 pontos

2 20

Nº de apresentações
públicas da OSBA

previstas para
Salvador

Número

Programa de concerto
com registro

fotográfico ou
audiovisual das

apresentações da
OSBA.

10 11 110%

CF.1.1.2

Apresentações
públicas da OSBA

em Salvador
condicionadas à

captação de
recursos

(Nº de apresentações públicas
condicionadas da OSBA realizadas
em Salvador / Nº de apresentações
condicionadas da OSBA previstas

para Salvador) x 100

Anual >=100% - 10 pontos
<100% - 0 pontos 1 10

Nº de apresentações
públicas

condicionadas da
OSBA realizadas em

Salvador

Número

Programa de concerto
com registro audio

visual das
apresentações da

OSBA.

NA NA NA

2 CF.2.1.1

Avaliação das
apresentações da

OSBA pelos
espectadores

(Percentual de espectadores que
avaliaram positivamente as

apresentações da OSBA/ Percentual
pactuado de espectadores com

avaliação positiva para as
apresentações da OSBA) x 100

Trimestral

>=100% - 10 pontos
<100% e > = 90% - 9 pontos
<90% e > = 80%  - 8 pontos

<80% - 0 pontos

1 10

Percentual pactuado
de espectadores com

avaliação positiva
para as

apresentações da
OSBA

Percentual
Relatório técnico

contendo as
avaliações do público

70% 94% 134%

3 CF.3.1.1
Elaboração de

Novo Programa de
Extensão

(Nº de Programa de Extensão
elaborado/ Nº de Programa de

Extensão previstos) x 100
Anual Nº de Programa de Extensão

previstos Número Programa de
Extensão aprovado

Nº de  Programa de
Extensão previstos Número

Programa de
Extensão aprovado

em 30 dias
0 0 100%

4 CF.4.1.1
Realização de

Novo Programa de
Extensão

(Nº de eventos do Programa  de
Extensão executados/ Nº de eventos

do Programa de Extensão previstos) x
100

Trimestral

>=100% - 10 pontos
<100% e > = 90% - 9 pontos
<90% e > = 80%  - 8 pontos

<80% - 0 pontos

1 10
Nº de eventos do

Programa de
Extensão previstos

Número

Registro documental,
fotográfico ou

audiovisual conforme
evento que evidencie

a realização deste

5 5 100%

5 CF.5.1.1

Avaliação dos
eventos de

Extensão pelo
público participante

(Percentual de público participante
que avalia positivamente os eventos

de Extensão/ Percentual pactuado de
público participante que avalia
positivamente os eventos de

Extensão) x 100

Trimestral

>=100% - 10 pontos
<100% e > = 90% - 9 pontos
<90% e > = 80%  - 8 pontos

<80% - 0 pontos

1 10

Percentual pactuado
de público

participante que
avalia positivamente

os eventos de
Extensão

Percentual

Relatório técnico
contendo as

avaliações do público
participante

70% 95% 135,70%

6 CF.6.1.1

Manutenção do
programa de

extensão
denominado

projeto “Camerata
para Todos”

(Nº de eventos do projeto “Camerata
para Todos” executados/ Nº de

eventos do projeto “Camerata para
Todos” previstos) x 100

Trimestral =100% - 10 pontos
0% - 0 ponto 1 10

Nº de eventos do
projeto “Camerata

para Todos” previstos
Número

Registro documental,
fotográfico ou

audiovisual conforme
evento que evidencie

a realização deste

48 48 100%

7 CF.7.1.1 Elaboração de um
plano de mídia

(Nº Plano de mídia realizado/ Nº de
Plano de mídia previstos) x 100 Anual Nº de Plano de mídia previstos Número Plano de mídia

entregue
Nº de Plano de mídia
previstos Número Plano de mídia

entregue 0 0 100%

------ ------ ------

8 CG 1.1.1

Conformidade das
despesas

efetuadas pela OS
em relação ao

objeto contratual

Despesas em conformidade com o
objeto contratual / despesas

efetivadas no Relatório de Prestação
de Contas x 100

Trimestral =100% = 10 pontos
< 100%  = 0 ponto 1 10

Percentual de
conformidade das

despesas
Percentual Relatório de

Prestação de Contas 100% 100% 100%
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9 CG 1.2.1 Limite de gastos
com pessoal

Percentual do orçamento de pessoal
executado em relação ao orçamento
total previsto/ Limite percentual de

execução do orçamento de pessoal x
100

Nota: Para o cálculo do indicador os
valores serão registrados observando

o regime de competência

Anual < =100%  = 10 pontos
>100% = 0 ponto 1 10

Limite percentual de
execução do

orçamento de pessoal
93% do valor do

contrato

Percentual Relatório de
Prestação de Contas NA NA NA

10 CG 1.3.1
Captação de

recursos
extracontratuais

Percentual de captação de recursos
financeiros em relação ao orçamento/
Percentual previsto para captação de

recursos x 100
Onde:

Percentual de captação de recursos
financeiros em relação ao orçamento

= Valor dos recursos financeiros
extracontratuais captados/ Valor do
orçamento anual do contrato x 100

Anual

>=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual previsto
para captação de

recursos
Percentual Relatório de

Prestação de Contas NA NA NA

11 CG 2.1.1
Aplicação do

Regulamento de
Compras

Nº de processos de compras
concluídos com aplicação do

Regulamento aprovado/ Nº de
processos de compras verificados no

período x 100
Nota: A Comisão de Monitoramento e

Avaliação do contrato de gestão
definirá a amostra a ser verificada

Trimestral

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual de
processos de

compras conformes
Percentual Processos de compra 100% 100% 100%

12

CG 3.1.1

Aplicação do
Regulamento de

Seleção e
Contratação de

Pessoal

Nº de processos de seleção e
contratação de pessoal concluídos

com aplicação do Regulamento
aprovado/ Nº de processos de

seleção e contratação de pessoal
concluídos x 100

Nota: A Comisão de Monitoramento e
Avaliação do contrato de gestão

definirá a amostra a ser verificada

Trimestral =100% = 10 pontos
< 100%  = 0 ponto 1 10

Percentual de
processos de seleção

conformes
Percentual

Processos de
contratação de

pessoal
100% 100% 100%

CG 3.1.2

Pessoal contratado
de acordo com o

requisitos
qualitativos

exigidos

Nº de postos de trabalho ocupados de
acordo com o perfil exigido / Nº de

postos de trabalho verificados x 100
Nota: A Comisão de Monitoramento e

Avaliação do contrato de gestão
definirá a amostra a ser verificada

Trimestral

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual de postos
ocupados de acordo
com o perfil exigido

Percentual
Processos de

contratação de
pessoal

100% 100% 100%

CG 3.1.3
Pessoal contratado

de acordo com o
quantitativo exigido

Nº postos de trabalho ocupados/ Nº
de postos de trabalho previstos x 100 Trimestral

>=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual de

ocupação dos postos
de trabalho

Percentual

Folha de Pagamento
de Pessoal e Quadro
de Dimensionamento
de Pessoal (Anexo do

Contrato)

100% 97,90% 97,90%

13 CG 3.2.1 Capacitação dos
trabalhadores

Nº de eventos de capacitação de
trabalhadores realizados de acordo
com o Plano de Capacitação / Nº de
eventos de capacitação previstos no

Plano de Capacitação x 100

Trimestral

>=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual de

realização de Plano
de Capacitação

Percentual
Registros de eventos

do Plano de
Capacitação

NA NA NA

14

CG 3.3.1

Provisionamento
das obrigações
trabalhistas e

previdenciárias

Valor monetário dos provisionamentos
realizados/ Valor monetário dos
provisionamentos devidos x 100

Trimestral

>=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual de

proviosionamento de
pessoal

Percentual

Demonstrativo
Financeiro / Relatório

de Prestação de
Contas

100%

CG 3.3.2

Cumprimento das
obrigações

trabalhistas e
previdenciárias

Valor monetário das obrigações
trabalhistas e previdenciárias

(encargos e salários) pagas / Valor
monetário das obrigações trabalhistas

e previdenciárias devidas x 100

Trimestral =100% = 10 pontos
< 100% = 0 ponto 1 10

Percentual de
obrigações

trabalhistas pagas
Percentual Folha de Pagamento 100%

15 CG 4.1.1
Manutenção

preventiva dos
bens públicos

Nº de ações de manutenção
executadas / Nº de ações de

manutenção previstas no Plano de
Manutenção x 100

Trimestral

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual de ações

de manutenção
executadas

Percentual Registro de Execução
da Manutenção 100% 100% 100%

16

CG 4.2.1 Condição de uso
dos equipamentos

Nº de equipamentos em condições de
uso /  Nº de equipamentos vistoriados

x 100
Nota: A Comisão de Monitoramento e

Avaliação do contrato de gestão
definirá a amostra a ser verificada

Trimestral

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual de

equipamentos em
condição de uso

Percentual Relatório de Vistoria 100% 100% 100%

CG 4.2.2 Condição de uso
das instalações

Nº de instalações em condições de
uso /  Nº de instalações vistoriados x

100
Nota: A Comisão de Monitoramento e

Avaliação do contrato de gestão
definirá a amostra a ser verificada

Trimestral

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual de
instalações em

condições de uso
Percentual Relatório de Vistoria 100% 100% 100%
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17 CG 5.1.1
Prestação de

Contas do Contrato
de Gestão

Nº de Relatórios de Prestação de
Contas tempestivos Trimestral 1 = 10 pontos

0 =  0 ponto 1 10
Nº previsto de
Relatórios de

Prestação de Contas
Número

Protocolo de
recebimento do

relatório pela
Contratante

1 1 100%

18 CG 5.2.1 Manifestação dos
Conselhos da OS

Nº de Relatório de Prestação de
Contas Anual submetidos ao

Conselho da OS
Anual 1 = 10 pontos

0 =  0 ponto 1 10

Nº previsto de
Relatório de

Prestação de Contas
Anual

Número
Manifestação
favorável dos

conselhos da OS
1 1 100%

19 CG 5.3.1

Implementação do
Plano de Ação de

Melhoria da
Gestão

Nº ações de melhoria concluídas/ Nº
de ações de melhoria previstas no
Plano para conclusão no período x

100

Trimestral

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% =  9 pontos
<   90% e >= 80% =  8 pontos

<   80% =  0 ponto

1 10
Percentual de

execução de ações
de melhoria

Percentual Relatório de
Prestação de Contas 1 1 100%

20

CG 5.4.1 Cumprimento de
cláusula contratual

Nº de ocorrência de descumprimento
de cláusula contratual Trimestral

Ocorrencia de descumprimento:
=>1 = 0 ponto
0 = 10 pontos

1 10
Nº de ocorrência de
descumprimento de
cláusula contratual

Número
Relatorios Técnicos e

registros da
Comissão de M&A

0 0 100%

CG 5.4.2

Responsabilliza
ção de

irregularidade
pelos órgãos de

controle

Nº de ocorrência de responsabilização
por irregularidade impetrada por
órgãos de controle como AGE,

Ministério Público, TCE etc.

Trimestral
Ocorrência de responsabilização

=>1 = 0 ponto
0 = 10 pontos

1 10

Nº de ocorrências de
responsabilização por

irregularidade
impetrada por órgãos

de controle

Número Relatórios dos
Órgãos de Controle 0 0 100%

------ ------ ------

------

------

TOTAL DA PONTUAÇÃO MÁXIMA DA COMPONENTE DE GESTÃO ( C ) 180

PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTÃO (D/C)

ID TRIMESTRAL (ICF= 1.0*O,7)+(ICG=1.0*0,3)
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05/12/2022 10:13 Certidão Negativa de Débitos

https://servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negativa/servicos_certidao_negativa_form.asp 1/1

PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda

Coordenadoria de Recuperação de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Dívida Ativa

Certidão Negativa de Débitos Mobiliários

Inscrição Municipal: 454.563/001-64
CNPJ: 17.955.769/0001-66

Contribuinte: ASSOCIACAO AMIGOS DO TEATRO CASTRO ALVES
Endereço: Largo do Campo Grande, Nº S/N

PISO-1, SALA 65
CAMPO GRANDE
40.080-121

Certifico que a inscrição acima está em situação regular, até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dívidas que vierem a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 3º, da Lei 7.186/2006.

Emissão autorizada as 10:09:57 horas do dia 05/12/2022.
Válida até dia 05/03/2023.

Código de controle da certidão: 2BA2.D4CB.CFA4.196D.0B12.9A16.AFC6.9174

Esta certidão foi emitida pela página da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereço
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o código de controle acima.
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: ASSOCIACAO  AMIGOS DO TEATRO CASTRO ALVES (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 17.955.769/0001-66
Certidão nº: 29254091/2022
Expedição: 05/09/2022, às 11:42:34
Validade: 04/03/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que ASSOCIACAO  AMIGOS DO TEATRO CASTRO ALVES (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 17.955.769/0001-66, NÃO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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